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NOTRE EXPERIENCE

...que les auteurs
d’Héméra.cards forment
des managers de tout
. 9 NVAAY
niveau.

Les pédagogies actives et
implicantes sont essentielles
pour que I'apprenant
transpose le plus rapidement
les savoirs acquis.




Bon a savoir

AUTOUR DU JEU

Visuel, essentiel, stimulant

(€) HEWERA.CARDS
APPRENDRE PARMLE JEU

Inside the Issue

COMPRENDRE ERREUR ENSEMBLE

Apprendre par le jeu facilite vos
apprentissages de sujets parfois
complexes. Cela ancre chez le
participant des cartes mentales,
des repeéres.

MULTIPLICATION

by Héméra.cards

Apprendre par le jeu démultiplie les situations d'apprentissage en
attisant la mise en mouvement de l'intelligence collective. Cela
nourrit les besoins d’explorer et les expériences du groupe,
favorise aussi I'imaginaire et la créativité, développe la culture

d’innovation..

« LE RESULTAT EST LA, IMMEDIAT »

En jouant, on a le droit a 'erreur!
La notion d’entrainement est
omniprésente et accompagne le
participant dans sa progression
individuelle et collective.

Jouer développe des facultés a
mieux vivre ensemble, favorise
I'expression orale, le partage
d’expérience, construit du lien.
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HEMERA.CARDS EST

DEDIE AUX
COMPETENCES
MANAGERIALES

3 parfums sont & déguster : I’organisation, les collectifs et
Pindividu

CE SONT LES DIMENSIONS
INCONTOURNABLES DE LA

TRANSFORMATION ET DU
CHANGEMENT.

> faire face aux mouvements de
environnement est impératif!




LES THEMES A
TRAITES...

Vous pouvez traiter la vision
stratégique, le diagnostic
organisationnel, le management
de projet, I'amélioration continue,
I"'innovation et le changement...

..mais aussi la dynamique
collective, les comportements, les
valeurs et le leadership...

..et aussi/en apprendre plus sur

les individus, la personnalité, les

besoins, le pldlg q\Q‘f\ravall et les

émotions. \
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TOXIC

COMPORTEMENT & DIVERSITE

DYNAMO

DYNAMIQUE COLLECTIVE
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- ENSEMBLE

CHOISISSEZ 1OKI 5 CARTES QUI

VOUS INSPIRENT, VOUS
ATTIRENT’




UNE CARTE, C'EST UN ELEMENT DU
THEME TRAVAILLE.ELLE EST
COMPOSEE D'UNE IMAGE, D'UN MOT
CLE, D'UNE DEFINITION OU UNE
QUESTION.

"...ET VOUS A
POUVOIR M
TOURNER



Situation actuelle

01 CHOISIR ...

QUE POUVEZ-VOUS DIRE SUR
L’ELEMENT CHOISI DANS LA
SITUATION ACTUELLE ?

Vision du futur

02 PROJETER...

POUVEZ-VOUS DECRIRE LE FUTUR
SOUHAITE OU POSSIBLE DE L’
ELEMENT CHOISI ?

Solution

03 RESOUDRE...

QUELS SONT LES OBJECTIFS ET
MOYENS A RETENIR POUR
ATTEINDRE LE FUTUR DE
L’ELEMENT RETENU ?

DEVELOPPER

LES COMPETENCES DU FUTUR
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DEVELOPPER

\ LES COMPETENCES DU FUTUR

Divergences

04 S’ACCORDER...

QUELS SONT LES POINTS DE
DIVERGENCES DANS LE GROUPE
SUR L'ELEMENT TRAITE ? JUSTIFIEZ !

Priorité
05 L’ESSENTIEL...

POUVEZ-VOUS DECIDER DES AXES
SUR LESQUELS IL APPARAIT
URGENT ET IMPORTANT D’AGIR
SUR LELEMENT TRAITE ?

Capacité

06 OBSOLESCENCE

L’ELEMENT TRAITE SEMBLE-T-IL
INADAPTE OU APPROPRIE POUR LE
CHANGEMENT A VENIR ?



DEVELOPPER

LES COMPETENCES DU FUTUR

Succes

07 SOUTENIR

QUELS SONT LES FACTEURS QUI
DOIVENT ETRE IMPERATIVEMENT
LA POUR SOUTENIR LES
CHANGEMENTS SUR L'ELEMENT
TRAITE ?

Freins

08 A LEVER

POUVEZ-VOUS IDENTIFIER LES
POINTS QUI SONT SOURCE
D'OBSTACLES, FREINS DANS VOS
TRANSFORMATIONS DE L'ELEMENT
TRAITE ?

Echange

09 SAVOIR-FAIRE

QUELLES SONT LES BONNES
PRATIQUES QUE VOUS SOUHAITEZ
ECHANGER DANS LE COLLECTIF
SUR L'ELEMENT TRAITE ?




A QuI
S’ADRESSE
LES JEUX?

les 3 axes

EN COLLECTIF EN MODE EN SOLO
Sous l'oeil avisé d'un COAC H I N G

facilitateur, vous falt.es Clairement ici, nous
progresser le collectif. sommes dans un mode
bilatéral.

L’individu seul peut se
questionner, s’auto-évaluer
et apprendre a son rythme.

QUI FACILITE?

by Héméra.cards

En principe, 'animateur est un consultant-coach-
formateur, une ressource RH, mais aussi un
responsable d’équipe qui fait du développement
collectif.




Avec 18 jeux au catalogue, les
combinaisons sont multiples !

Suggestion
une séquence

A ©

Avec des cadres, vous pouvez les faire
s'exprimer sur la stratégie (VISION), puis
leur demander de faire une photographie

du contexte organisationnel (FLASH),
interroger le leadership en place (LEAD),

détecter les points faibles sur les
compétences (SKILLS), évoquer la
conduite du changement (CHANGE),
vérifier le partage des valeurs (SHARE) ...

EXPLOREZ LE CATALOGUE >



PREVIEW

§ CATALOGUE
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UNE COLLECTION COMPLETE
POUR FORMER LES MANAGERS

Tk A 2 s
COMPILE PAR HEMERA.CARDS
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Souvent, la transformation s'inscrit
encore trop souvent dans un
contexte ovU la culture d'innovation
est absente. Découvrez ici les
ingrédients auxquels vous devez
porter de I'attention pour aider a

retrouver de la creativité, de
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50 CARTE‘

i point de salut dans le changement.

CODE 080

Le partage des valeurs est une clé
essentielle de succés de toute
transformation. Quand cet élément
est négligé, a lui seul il peut
expliquer de nombreux échecs. Les
valeurs sont censées insuffler du
sens, permettre aux individus de se
rassembler et d'échanger en
confiance. Sans un travail sur cela,




U

{ \ La culture d'entreprise est un
incontournable de la transformation
‘ et de la conduite du changement. La
comprendre, la guider, I'adapter et
I'aider a bouger fait partie de
I'action managériale et donne des
ailes au leadership.
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es'dans la

skor nécessite un travail
o 0

s@r les collectifs.Cela a pour
prendre le vivre ensemble,
iper au développement des
qUipes, de les faire grandir
harmonieusement, d'accompagner la
performance attendue.

47 CARTES







cher, guider, accom _‘h
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dé@dmpense |




€ et complémentaire
b situationnel entre

sonnalité des personnes qui vous

entourent pour mieux vivre
ensemble et communiquer
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LES BESOINS
AU TRAVAIL

-



urdalt aussi, pour le faire
pgresser, ce qui lui donne sens et
procure du plaisir au travail ?

. -..POUR
INTEGRER AUSSIm
LE PLAISIR AU ’j
- TRAVAIL -
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certains besoins
la génére
négatives.




COMITE EXECUTIF D'UNE

ASSOCIATION
Formation d'un cercle de RH au
diagnostic organisationnel avec Ry R
FLASH, au traitement des 7 PERSONNES REFLECHISSENT ENSEMBLE A
comportements organisationnels LA STRATEGIE DE L'ASSOCIATION EN 1
avec TOXIC, a l'amélioration JOURNEE. ILS UTILISENT LES JEUX VISION,
continue avec KAISEN, tout ceci en SHARE, TOXIC.
2 jours.

15 EXPERTS RH SE FORMENT. NOUS TRAVAILLONS EN
GROUPE DE 5 ET FAISONS DES RESTITUTIONS DE
RESULTATS APRES CHAQUE SEQUENCE.

DES ETUDIANTS EN BACH])
ET EN FORMATIONAONTINUE
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CREATIVITE

C'est l'intelligence
QUI S'TAMUSE




