MODE D’EMPLOI
SUGGESTIONS

Les ateliers

d’'HEMERA.CARDS

explorez les champs des
possibles!

L'INTELLIGENCE COLLECTIVE
EN MOUVEMENT >

situer, comparer, ressentir, critiquer,
choisir, prioriser, diagnostiquer, faire
savoir, échanger, trouver le

consensus, . ..
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QUE POUVEZ-VOUS DIRE DES
ELEMENTS CHOISIS DANS LA
SITUATION ACTUELLE

Vision du futur

02 PROJETER...

POUVEZ-VOUS DECRIRE LE FUTUR

SOUHAITE OU POSSIBLE DES
ELEMENTS CHOISIS ?

Solution

03 RESOUDRE...

QUELS SONT LES OBJECTIFS ET
MOYENS A RETENIR POUR
ATTEINDRE LE FUTUR DES
ELEMENTS RETENUS ?
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DEVELOPPER

\ LES COMPETENCES DU FUTUR

Divergences

04 S’ACCORDER...

QUELS SONT LES ELEMENTS QUI
FONT L'OBJET DE POINTS DE
DIVERGENCES ? JUSTIFIEZ !

Priorité
05 L’ESSENTIEL...

POUVEZ-VOUS DECIDER DES
ELEMENTS SUR LESQUELS IL
APPARAIT URGENT ET IMPORTANT
D’AGIR ?

Capacité

06 OBSOLESCENCE

QUELS SONT LES ELEMENTS QUI
SEMBLENT INADAPTES OU
APPROPRIES POUR LE
CHANGEMENT A VENIR ?



DEVELOPPER

LES COMPETENCES DU FUTUR

Succes

07 SOUTENIR

QUELS SONT LES ELEMENTS QUI
DOIVENT ETRE IMPERATIVEMENT
LA POUR SOUTENIR LES
CHANGEMENTS ?

Freins

08 A LEVER

POUVEZ-VOUS CHOISIR LES
ELEMENTS QUI SONT SOURCE
D'OBSTACLES, FREINS DANS VOS
TRANSFORMATIONS ?

Echange

09 SAVOIR-FAIRE

QUELLES SONT LES BONNES
PRATIQUES QUE VOUS SOUHAITEZ
ECHANGER DANS LE COLLECTIF ?



