
Les ateliers 

d’HÉMÉRA.CARDS
explorez les champs des

possibles !

MODE D’EMPLOI ET
SUGGESTIONS

L ’ INTELL IGENCE  COLLECT IVE

EN  MOUVEMENT  >

situer, comparer, ressentir, critiquer,

choisir,  prioriser, diagnostiquer, faire

savoir, échanger, trouver le

consensus,...



PORTEZ DES

REGARDS

MULTIPLES. . .

Vous pouvez regarder le passé, le

temps présent,  le futur,  les

relations, les gains et les pertes,

les facteurs de succès et échecs,

ce qui faci l i te ou perturbe, ce qui

fait obstacle, les points d’accord

et de désaccord, les prior ités,

etc.. .

F L E X I B I L I T É  M E N T A L E

P L U S  Q U E  R E C O M M A N D É E . . .



DÉVELOPPER
LES COMPÉTENCES DU FUTUR

Vision du futur

02
POUVEZ-VOUS DÉCRIRE LE FUTUR
SOUHAITÉ OU POSSIBLE DES
ÉLÉMENTS CHOISIS ?

PROJETER...

Situation actuelle

01
QUE POUVEZ-VOUS DIRE DES
ÉLÉMENTS CHOISIS DANS LA
SITUATION ACTUELLE 

CHOISIR ...

Solution

03
QUELS SONT LES OBJECTIFS ET
MOYENS À RETENIR POUR
ATTEINDRE LE FUTUR DES
ÉLÉMENTS RETENUS ?

RÉSOUDRE...



DÉVELOPPER
LES COMPÉTENCES DU FUTUR

Priorité

05
POUVEZ-VOUS DÉCiDER DES
ÉLÉMENTS SUR LESQUELS IL
APPARAIT URGENT ET IMPORTANT
D’AGIR ?

L’ESSENTIEL...

Divergences

04
QUELS SONT LES ÉLÉMENTS QUI
FONT L’OBJET DE POINTS DE
DIVERGENCES ? JUSTIFIEZ !

S’ACCORDER...

Capacité

06
QUELS SONT LES ÉLÉMENTS QUI
SEMBLENT INADAPTÉS OU
APPROPRIÉS POUR LE
CHANGEMENT À VENIR ?

OBSOLESCENCE



DÉVELOPPER
LES COMPÉTENCES DU FUTUR

Freins

08
POUVEZ-VOUS CHOISIR LES
ÉLÉMENTS QUI SONT SOURCE
D’OBSTACLES, FREINS DANS VOS
TRANSFORMATIONS ?

À LEVER

Succès

07
QUELS SONT LES ÉLÉMENTS QUI
DOIVENT ÊTRE IMPÉRATIVEMENT
LÀ POUR SOUTENIR LES
CHANGEMENTS ?

SOUTENIR

Échange

09
QUELLES SONT LES BONNES
PRATIQUES QUE VOUS SOUHAITEZ
ÉCHANGER DANS LE COLLECTIF ?

SAVOIR-FAIRE


