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CINQ CHOSES

sur lesquelles faire travailler vos 2
participants R

Situer votre position en terme
de culture d’innovation

Questionner la dimension
management

Explorer la dimension
opportunités

Faire le lien avec la dimension
RH

Imaginer des axes de progression

Dans ce monde VUCA, mettez de
'ordre dans vos actions.

POUR UNE MEILLEURE

QQ GOUVERNANCE
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