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sur lesquelles faire travailler vos
participants

C I N Q  C H O S E S

Dans ce monde VUCA, mettez de
l’ordre dans vos actions.

P O U R  U N E  M E I L L E U R E
G O U V E R N A N C E
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Globalement, développer le sens
de l’interaction réussie

Questionner les pratiques
managériales

Échanger sur les situations
difficiles

Prendre conscience de
l’importance des profils

Étudier la relation entre actes
managériaux et profils
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