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CINQ CHOSES

sur lesquelles faire travailler vos
participants

Globalement, découvrir un
réféfentiel de compétences de
proximiteé

S’auto-évaluer

Evaluer les marges de
progression

Fixer des priorités

Faire le point sur les
compétences : présent, futur

Dans ce monde VUCA, mettez de
I'ordre dans vos actions.

POUR UNE MEILLEURE

QQ GOUVERNANCE
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