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CINQ CHOSES

sur lesquelles faire travailler vos
participants

Globalement, progresser dans la
qualité des actions managériales

Renforcer le leadership
situationnel

Entrainer les actes difficiles

Développer une vraie identité
manageériale

Réduire le stress-management
en se préparant mieux

Dans ce monde VUCA, mettez de
'ordre dans vos actions.

POUR UNE MEILLEURE
GOUVERNANCE
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